


石人社发〔2023〕476号             年  月  日  核收：

石柱土家族自治县人力资源和社会保障局
关于印发规范劳务派遣机构经营行为专项行动实施方案的通知

局机关各科室，局属各经办机构、有关劳务派遣经营机构：
按照市人力资源和社会保障局有关文件要求，结合我县实际，现将《规范劳务派遣机构经营行为专项行动实施方案》印发给你们，请认真贯彻落实。
特此通知。
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石柱土家族自治县人力资源和社会保障局
                            2023年12月24日


规范劳务派遣机构经营行为专项行动
实施方案

为持续规范劳务派遣市场秩序，保障劳动者合法权益，促进社会和谐稳定，决定自即日起至2024年春节前，在全县范围内开展规范劳务派遣机构经营行为专项行动，特制定本方案。
1、 工作目标
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻就业优先战略，按照《劳动法》《劳动合同法》《社会保险法》《劳务派遣暂行规定》等法律法规和规章要求，针对劳务派遣机构开展劳务派遣经营行为专项检查和帮扶行动，进一步促进我县劳务派遣市场规范健康发展。
2、 行动内容
[bookmark: _GoBack]清查协助用工单位超“三性”超比例使用劳务派遣用工，以承揽、外包等名义按劳务派遣用工形式使用劳动者等违法行为，重点规范劳务派遣单位不依法为被派遣劳动者缴纳社会保险或不再用工地缴纳社会保险、以小时计薪等名义不足额支付加班费等违法行为。
3、 工作安排
（一）组建专班。成立以县人力社保局主要负责人为组长，分管负责人为副组长，局劳动关系科、社保事务中心稽核科、劳动人事行政执法支队案件查处科为成员的工作专班，下设办公室在局劳动关系科。
（二）确定对象。工作专班按要求对接市局处室，确定对象名单。按不低于10%比例抽取经营范围涵盖“劳务派遣”“劳务外包”的市场主体，其中已取得劳务派遣行政许可的单位全覆盖。
（三）规范指导。工作专班点对点通知抽检和帮扶对象开展自查，各主体对象于2024年1月10日前上报自查情况报告。专班结合日常掌握和自查情况，对比社保数据、劳动监察举报投诉和争议仲裁数据，对以上对象开展巡查和定点帮扶指导。
（四）总结经验。工作专班要建立过程台账，统计帮扶指导情况，形成工作总结，举一反三，建立进一步加强对劳务派遣单位的服务和管理的长效机制。
4、 工作要求
（一）提高站位，加强领导。工作专班要统一思想，提高认识，加强组织领导和统筹协调，把开展好此次专项行动作为春节前集中化解矛盾、规范劳务派遣市场秩序的工作抓手。各市场主体要积极配合，主动按要求开展自查自纠，按时报送情况。
（二）规范指导，确保实效。工作专班要发挥关键作用，统筹做好服务对象的数据对比工作，提升服务深度。对发现的不规范、不合法问题，要延展指导全业务链条和场景，确保规范指导有力。
（三）强化宣传，畅通渠道。工作专班要总结提炼此次专项行动的成果，开展形式多样的宣传，增强劳务派遣机构守法意识。劳动监察部门和仲裁机构要进一步畅通举报投诉渠道，做好事中协调、事后化解工作。
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